COMUNE DI BOLOTANA

SINTESI SCHEDA PROGETTUALE BANDO 2009

Titolo progetto Supbortare per crescere Ambito/settore di Settore Assistenza A
prog PP P intervento 02
Tipologia destinatari Giovani diplomati Giorni /ore di servizio | 30 ore settimanali Vitto/Alloggio No

N. giovani in servizio civile
richiesti

4 Sede di attuazione Comune di Bolotana

Descrizione del progetto

A

Obiettivi del progetto

Obiettivi generali:

Realizzare attivita di scambio culturale tra la popolazione residente e gli immigrati;

Ricostruire, studiare e approfondire le tradizioni, gli usi e i costumi locali;

Ricostruire studiare e approfondire le tradizioni, gli usi e i costumi tipici dei territori provenienza degli immigrati;
Favorire nel gruppo target dei minori e giovani la conoscenza e I’appartenenza alla comunita bolotanese;
Promuovere una cultura volta al rispetto e all’integrazione;

Favorire I’incontro fra due generazioni;

Valorizzare I’esperienza, la competenza, la memoria storica degli anziani ;

Promuovere la collaborazione tra istituzioni diverse ( amministrazione comunale e scuola).

Obiettivi specifici:
Gli obiettivi specifici che il progetto si propone di raggiungere sono:

Realizzare n. 3 incontri presso la biblioteca comunale nel corso dei quali gli adulti bolotanesi e gli adulti immigrati trasferiranno alle
generazioni piu giovani informazioni sugli usi, costumi, tradizioni della cultura di appartenenza;

Svolgere attivita di studio e ricerca che coinvolga i gruppi target;

Raccogliere il materiale prodotto ( interviste, foto, testi) all’interno di un cd e di un Quaderno;

Realizzare un incontro presso la biblioteca comunale nel corso del quale presentare al pubblico il cd e il Quaderno prodotti con il
materiale raccolto tramite la ricerca;

Pubblicizzare gli incontri aperti al pubblico;

Realizzare una festa che coinvolga la popolazione bolotanese;

Aumentare del 10% la partecipazione dei bambini che frequentano la ludoteca (rispetto agli attuali 52 );

Coinvolgere almeno 20 anziani nelle attivita;

Coinvolgere almeno 20 famiglie nella realizzazione delle attivita.

Ruolo dei giovani in
servizio civile

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto:

All’avvio del servizio e comunque entro i primi 5 mesi i volontari seguiranno un percorso di formazione generale della durata di n. 42 ore,
preliminare all’inserimento presso il servizio. | volontari, seguiranno un ulteriore percorso di formazione specifica della durata di n. 72 ore,
(si prevede di realizzare n. 10 incontri che si svolgeranno nel corso dei 12 mesi (4 incontri durante il primo quadrimestre, e n. 3 incontri nel
secondo quadrimestre e n. 3 incontri nell’ultimo quadrimestre) a cura del Responsabile per la formazione specifica. Durante i primi due
mesi di attivita i volontari conosceranno i servizi, instaureranno relazioni con gli operatori, prenderanno dimestichezza con I’organizzazione
del servizio. Nel periodo successivo i volontari svolgeranno I“attivita in modo autonomo con il supporto dell’OLP e in base alle indicazioni
ricevute dagli operatori.

Ad intervalli regolari (ogni 4 mesi), i volontari saranno chiamati ad esprimersi in merito al livello di raggiungimento degli obiettivi previsti
dal progetto del SCN attraverso la somministrazione di questionari nominativi.




Obblighi per i giovani
durante il servizio

= Flessibilita oraria;

= Rispetto del regolamento interno;

= Rispetto delle norme a tutela della privacy.

= Disponibilita a svolgere le attivita nei giorni festivi in concomitanza di particolari manifestazioni e iniziative di carattere culturale,

religiose ecc.
= Disponibilita a spostarsi sul territorio in occasione delle iniziative legate alla ludoteca all’aperto o per lo svolgimento dell’animazione
territoriale.
Requisiti aggiuntivi per i
giovani canditati
Tirocini/ crediti formativi
Nessuno

riconosciuti

Competenze e
professionalita acquisibili
durante il servizio civile e
certificabili ai fini c.v.

| volontari nel corso dell’anno matureranno competenze e capacita specifiche in linea con I’esperienza di servizio civile. Al termine del
progetto il comune di Bolotana rilascera un attestato valido ai fini del curriculum vitae nel quale si certificheranno e riconosceranno le capacita
sotto riportate

Capacita e competenze relazionali

I volontari saranno inseriti in un ambiente in cui sara necessario sviluppare capacita e competenze che consentano loro di lavorare in equipe,
avere relazioni con enti diversi, avere relazioni interpersonali con diversi gruppi target presenti nel territorio, saper comunicare efficacemente
all’interno del gruppo di lavoro.

Competenze organizzative:
Attraverso gli incontri con I’OLP e i formatori specifici i volontari avranno modo di entrare in contatto con diverse realta organizzative,
conosceranno |’organizzazione di servizi comunali, apprenderanno come si organizzano le attivita di sensibilizzazione rivolte al pubblico e a
gruppi target, come si organizzano e pubblicizzano eventi pubblici e come si possono creare e gestire momenti di incontro con la comunita
locale.

= Capacita di programmare e realizzare attivita strutturate di gruppo.

= Capacita di organizzare laboratori e giochi per bambini

= Conoscenza dell’organizzazione dei servizi sociali territoriali e dei servizi scolastici.

= Conoscenza dell’organizzazione del servizio civile nazionale.

Competenze tecniche
= Conoscenza di base della normativa in tema di privacy e sicurezza dei luoghi di lavoro.
= Conoscenza di base sulla normativa in materia di servizi sociali e alla persona.
= Conoscenze informatiche

Per informazioni

Ufficio Servizi Sociali

Dove presentare la domanda: Comune di Bolotana — Piazza del Popolo 2 — 08011 Bolotana — Tel 0785 45021 Fax 0785 450224
sito www.comune.bolotana.nu.it.

( Assistente sociale Melissa Tanchis )



http://www.comune.bolotana.nu.it/

